
4 MODULES DE 3H30  - CALENDRIER SUR DEMANDE  : 

M1 :  Tableau de pi lotage  
 Diagnost ic  des compétences managéria les  
Les indicateurs c lés de performance 
Développer son leadership
Formal isat ion d'un tableau de bord:  pi lotage de la  performance

M2 :  Résultats  et  performance 
Tableau managéria l  opérat ionnel  d 'équipe 
Mon style dominant et  les impacts dans ma relat ions avec mes
col laborateurs 
Management et  communicat ion
Matr ice d 'analyse individuel le  et  suivi  individuel  de la  performance 

M3: Animer  l 'équipe au quotidien 
Connaître son col laborateur et  identif ier  ses besoins 
Les règles des 3c et  les comportements associés 
Les quatre types de "contrat"  et  l 'analyse SVP de la  performance 
Bâtir  le  plan de pi lotage annuel  

M4: Pi loter  la  performance de ses  col laborateurs:  savoir  gérer  les
s ituations  part icul ières  

Quel le communicat ion spécif ique auprès des équipes ?  
Gérer les s ituat ions part icul ières ;  démotivat ion etc.
Quel le adaptat ion nécessaire à la  mutat ion de la  relat ion c l ient (post-
covid)

VOTRE PROJET MANAGÉRIAL :  accompagnement à la  construction du
projet  spécif ique à votre structure,  à  vos équipes,  à  vos besoins.  

1.

2.

3.

4.

 MAÎTRISER LES OUTILS PERMETTANT DE
DÉVELOPPER LA PERFORMANCE DE SES

COLLABORATEURS DÈS LA FIN DE LA
FORMATION 

OBJECTIF GÉNÉRAL  :

CALENDRIER  :   
M1:05/07 (13H-16H30)
M2:12/07 (13H-16H30)
M3:19/07 (13H-16H30)
M4:26/07 (13H-16H30)
 
 

PILOTER  LA PERFORMANCE  DE  SES  COLLABORATEURS

C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 1  -
C O M P É T E N C E S  D I R I G E A N T S  E T  M A N A G E R S  -   

Formation intra ou inter-Execut ive Educat ion

SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE TECHNIQUES, ORGANISATIONNELS ET  RELATIONNELS: 

Mutual iser  les indicateurs c lés de performance 
Communiquer sur les indicateurs auprès de l 'équipe 
Prévoir  un plan annuel  de pi lotage 
Développer l ' intel l igence col lect ive 
Développer son leadership  

FORMATION ACCESSIBLE AUX
PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP* (CONTACTEZ-NOUS)

 
 

Votre formateur d'exception :
Mme Hervé LE BERRE , 
Formateur professionnel et consultant 
27 ans d'expérience 
Spécialiste des questions de management TPE-
PME 

PUBLIC :  CADRES DIRIGEANTS,MANAGERS,
ENCADRANTS, 

PRÉ-REQUIS :  MANAGER AU MOINS UNE
PERSONNE 

DURÉE :  14H / 4 MODULES DE 3H30

PÉDAGOGIE ACTIVE 
MODALITÉS :  DISTANCIEL SYNCHRONE

PRIX :  1400 € HT / PARTICIPANT

FORMATION 
 À DISTANCE   

EVALUATION : 
QUIZZ  ET QCM

CONTACT : 
A.MONTHIEUX / 0690843748

CONTACT@OHMCOMPETENCES.FR 

DEPUIS MAI 21,  OHM COMPÉTENCES
EST CERTIFIÉ QUALIOPI  POUR LA
QUALITÉ DE SES ACTIONS DE
FORMATION ET DE SES BILANS DE
COMPÉTENCE.

 
 

FORMATION ÉLIGIBLE AU CPF SOUS
CONDITIONS*

 
 

V1: 12/20- MAJ2:06/21


