CATALOGUE DE FORMATIONS 2021 -
& ’ COMPETENCES DIRIGEANTS ET MANAGERS -

= PILOTER LA PERFORMANCE DE SES COLLABORATEURS

OHM Formation intra ou inter-Executive Education
COMPETENCES

PUBLIC : CADRES DIRIGEANTS,MANAGERS,
ENCADRANTS,

PRE-REQUIS : MANAGER AU MOINS UNE
PERSONNE

DUREE : 14H / 4 MODULES DE 3H30
MODALITES : DISTANCIEL SYNCHRONE
PEDAGOGIE ACTIVE

PRIX : 1400 € HT / PARTICIPANT

OBJECTIF GENERAL :
MAITRISER LES OUTILS PERMETTANT DE
DEVELOPPER LA PERFORMANCE DE SES

COLLABORATEURS DES LA FIN DE LA
FORMATION

Votre formateur d'exception :

Mme Hervé LE BERRE ,

Formateur professionnel et consultant

27 ans d'expérience

Spécialiste des questions de management TPE-
PME

e Mutualiser les indicateurs clés de performance
¢ Communiquer sur les indicateurs auprés de I'équipe
e Prévoir un plan annuel de pilotage
e Développer l'intelligence collective
Développer son leadership

CALENDRIER
4 MODULES DE 3H30 - CALENDRIER SUR DEMANDE : M1:05/07 (13H-16H30
M2:12/07 (13H-16H30
1.M1 : Tableau de pilotage M3:19/07 (13H-16H30
o Diagnostic des compétences managériales M4:26/07 (13H-16H30
o Les indicateurs clés de performance
o Développer son leadership
. . FORMATION ACCESSIBLE AUX
o Formalisation d'un tableau de bord: pilotage de la performance é\- PERSONNES EN SITUATION DE
2.M2 : Résultats et performance HANDICAP* (CONTACTEZ-NOUS)
o Tableau managérial opérationnel d'équipe
o Mon style dominant et les impacts dans ma relations avec mes
collaborateurs

o Management et communication F‘ORMATION
. . T N T A DISTANCE
o Matrice d'analyse individuelle et suivi individuel de la performance
3.M3: Animer I'équipe au quotidien EVALUATION :
o Connaitre son collaborateur et identifier ses besoins QUIZZ ET QCM

o Les régles des 3c et les comportements associés

o Les quatre types de "contrat" et I'analyse SVP de la performance

o Batir le plan de pilotage annuel FORMATION ELIGIBLE AU CPF SOUS
4.M4: Piloter la performance de ses collaborateurs: savoir gérer les

situations particuliéres DEPUIS MAI 21, OHM COMPETENCES

o Quelle communication spécifique auprés des équipes ? QUGHOPi» QUALITE DE SE5 ACTIONS DF

o Gérer les situations particulieres ; démotivation etc. e Comperence oot

o Quelle adaptation nécessaire a la mutation de la relation client (post-

covid)

CONTACT:
A.MONTHIEUX / 0690843748
CONTACT@OHMCOMPETENCES.FR

« VOTRE PROJET MANAGERIAL : accompagnement a la construction du
projet spécifique a votre structure, a vos équipes, a vos besoins.

V1: 12/20- MAJ2:06/21



