
PRIX :  3360 € HT/ PARTICIPANT 
(SÉJOUR HÔTELIER 4* COMPRIS ALL INCLUSIVE )

SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE  ORGANISATIONNELS : 

Identif ier  les moteurs de l 'engagement 

Comprendre les impacts de l 'engagement sur
la performance organisat ionnel le  

Développer des compétences et  postures
engageantes 

 

 MAÎTRISER ET METTRE EN OEUVRE LES
MOTEURS DE L'ENGAGEMENT AU SEIN DE SON
ORGANISATION DÈS LA FIN DE LA FORMATION 

OBJECTIF GÉNÉRAL  :

2 JOURS DE SÉMINAIRE EN GUADELOUPE EN HÉBERGEMENT 4*
+ 2 JOURS DE FORMATION À DISTANCE - 5 MODULES  : 

Les  moteurs  de l 'engagement individuel  et  col lect i f  
Développer  une organisation apprenante et  engageante 
Leadership et  management engageants   
L ' importance de l 'expérience col laborateur   
Posture RH 

1.
2.
3.
4.
5.

CONSTRUIRE  L 'ENGAGEMENT  DURABLE  DE  SES  COLLABORATEURS   

C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 1  - C O M P É T E N C E S
D I R I G E A N T S  E T  M A N A G E R S  -   

Formation inter  -Execut ive Educat ion

CALENDRIER  :  
 
SESSION 1 :

PRÉSENTIEL :
 2 JOURS À SAINTE ANNE
EN GUADELOUPE

24/06 & 25/06
+

DISTANCIEL :  2 JOURS 
 

 

PUBLIC :  DIRIGEANTS, DRH DANS LES DOM

PRÉ-REQUIS :  EXPÉRIENCE
PROFESSIONNELLE

DURÉE :  4 JOURS 

MODALITÉS :  MIXTE  -DISTANCIEL
SYNCHRONE / PRÉSENTIEL

FORMATION 
MIXTE 

V1: 12/20- MAJ1:05/21

CONTACT : 
A.MONTHIEUX / 0690843748 

astrid.monthieux@ohm-competences.fr 

Votre formatrice d'exception :
Mme Aline SCOUARNEC, 
Fondatrice de la revue Management & Avenir
Professeur des Universités HDR
Intervenante à l'ENA et à l'ESSEC. 
Chevalier de la Légion d'Honneur
Consultante OHM Compétences


