
3 HEURES DE COURS EN DISTANCIEL    : 

Pourquoi  devenir  un Manager  b ienvei l lant  ?
Je  suis  un Manger  b ienvei l lant  s i  je  crée des  organisat ions et  des
processus sains

Développer  la  conf iance et  la  coopérat ion au se in  de l ’équipe
Cult iver  les  comportements  managér iaux bienvei l lants  
Faire  v ivre  la  culture de la  b ienvei l lance

Cas pratique  :
Chois i r  des  p istes  d ’act ions 
Savoir  présenter  mon organisat ion 
Être  dur  avec les  fa its ,  doux avec les  gens

DURÉE :   3  H

PRIX :  300 € HT/PARTICIPANT

PRÉ-REQUIS :  MANAGER AU
MOINS UN COLLABORATEUR

 SAVOIR-FAIRE RELATIONNELS : 

Améliorer les relat ions au sein de l ’équipe
Posit iver et  créer un cercle vertueux
Agir  en soutien,  exprimer sa confiance

LE  MANAGEMENT  BIENVEILLANT

C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 1  
- L E  C O U R S  E N  L I G N E  -

Formation inter  

PUBLIC :  DIRIGEANTS,  MANAGERS,
CADRES

MODALITÉS :  DISTANCIEL 
SYNCHRONE

FORMATION 
DISPENSÉE À DISTANCE 

CALENDRIER  :

-DISTANCIEL :
1  SESSION /  MOIS  EN 2021
 

V1: 12/20- MAJ1:03/21

CONTACT : 
A.MONTHIEUX / 0690843748

CONTACT@OHMCOMPETENCES.FR 

OBJECTIF GÉNÉRAL  :
 IDENTIFIER LES PISTES D’ACTION PERMETTANT DE

METTRE EN ŒUVRE UN MANAGEMENT BIENVEILLANT AU
SEIN DE SON ORGANISATION AU TERME DE LA

FORMATION
 

FORMATION ACCESSIBLE AUX
PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP* (CONTACTEZ-NOUS)

 
 

ÉVALUATION INTERACTIVE DURANT
LA FORMATION GRÂCE À L’OUTIL
MENTIMETER 


