
 6 MODULES  - CALENDRIER SUR DEMANDE : 

Identif ier  les  enjeux et  les  étapes  du processus  de recrutement 
Cadre jur idique du recrutement
Optimisat ion du processus

Définir  le  poste  et  le  prof i l
Outi ls  pour décr ire le  poste et  le  prof i l  du candidat
Cadrage du besoin

Bâtir  une stratégie  de recherche 
Canaux en fonction du prof i l
Sourcing des candidats 
Annonce de recrutement 
Cohérence avec la  culture de l 'entreprise 

Optimiser  la  présélect ion des  candidats   
Tri  des CV, présélect ion téléphonique et  tests ut i l isés en
recrutement 
Méthodes d'assessment centers 
Gri l les d 'observat ion et  d 'analyse

S'entraîner  à  appl iquer  les  techniques  d 'entret ien 
Structurat ion d'entret ien,  quest ionnement et  écoute,
identif icat ion des motivat ions et  des compétences,  spécif ic ités
des prof i ls  

Mieux se  connaître  en tant  que recruteur  
Biais  psychologiques et  att i tudes d'écoute 
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PRÉ-REQUIS :  DRH, RRH EN
POSTE 

DURÉE :   14 H

PRIX :  1400 € HT/PARTICIPANT

OBJECTIFS : 

Pi loter le  processus de recrutement de l 'entreprise de l 'analyse
du besoin à l ' intégrat ion à l 'ère du numérique 

RÉUSSIR  LE  RECRUTEMENT  À  L 'ÈRE  DU  NUMÉRIQUE

C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 1  -
C O M P É T E N C E S  D I R I G E A N T S  E T  M A N A G E R S  -

Formation inter  -Execut ive Educat ion

PUBLIC :  DIRIGEANTS,  DRH

MODALITÉS :  DISTANCIEL SYNCHRONE 

FORMATION 
À DISTANCE
SYNCHRONE  

CALENDRIER  :  

-DISTANCIEL SYNCHRONE: 
SESSION 1 :  MARS 2021 
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