’ CATALOGUE DE FORMATIONS 2021 -
L’ COMPETENCES DIRIGEANTS ET MANAGERS -

COMPETENCES

L 7 REUSSIR LE RECRUTEMENT A L'ERE DU NUMERIQUE
OHM Formation inter -Executive Education

COMPETENCES

PUBLIC : DIRIGEANTS, DRH

PRE-REQUIS : DRH, RRH EN
POSTE

DUREE: 14 H

MODALITES : DISTANCIEL SYNCHRONE

PRIX : 1400 € HT/PARTICIPANT

e Piloter le processus de recrutement de I'entreprise de |'analyse
du besoin a l'intégration a I'ére du numérique

6 MODULES - CALENDRIER SUR DEMANDE

1.Ildentifier les enjeux et les étapes du processus de recrutement
o Cadre juridiqgue du recrutement
o Optimisation du processus
2.Définir le poste et le profil
o Qutils pour décrire le poste et le profil du candidat
o Cadrage du besoin
3.Bdtir une stratégie de recherche
o Canaux en fonction du profil
o Sourcing des candidats
o Annonce de recrutement
o Cohérence avec la culture de I'entreprise
4.0Optimiser la présélection des candidats
o Tri des CV, présélection téléphonique et tests utilisés en
recrutement
o Méthodes d'assessment centers
o Grilles d'observation et d'analyse
5.S'entrainer a appliquer les techniques d'entretien

CALENDRIER :

-DISTANCIEL SYNCHRONE:
SESSION 1 : MARS 2021

o Structuration d'entretien, questionnement et écoute, FORMATION
identification des motivations et des compétences, spécificités A DISTANCE
des profils SYNCHRONE

6.Mieux se connaitre en tant que recruteur
o Biais psychologiques et attitudes d'écoute




