
PILOTER  LA PERFORMANCE  DE  SES  COLLABORATEURS

C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 1  -
C O M P É T E N C E S  D I R I G E A N T S  E T  M A N A G E R S  -   

Formation intra ou inter-Execut ive Educat ion

PUBLIC :  RESPONSABLES,MANAGERS,
ENCADRANTS, CADRES DIRIGEANTS 

PRÉ-REQUIS :  MANAGER AU MOINS UNE
PERSONNE 

DURÉE :  14H / 4 MODULES DE 3H30

MODALITÉS :  DISTANCIEL SYNCHRONE

PRIX :  1400 € HT / PARTICIPANT

4 MODULES DE 3H30  - CALENDRIER SUR DEMANDE  : 

Tableau de pi lotage  
 Diagnost ic  des compétences managéria les  
Les indicateurs c lés de performance 
Développer son leadership
Formal isat ion d'un tableau de bord:  pi lotage de la  performance

Résultats  et  performance 
Tableau managéria l  opérat ionnel  d 'équipe 
Mon style dominant et  les impacts dans ma relat ions avec mes
col laborateurs 
Management et  communicat ion
Matr ice d 'analyse individuel le  et  suivi  individuel  de la  performance 

Animer l 'équipe au quotidien 
Connaître son col laborateur et  identif ier  ses besoins 
Les règles des 3c et  les comportements associés 
Les quatre types de "contrat"  et  l 'analyse SVP de la  performance 
Bâtir  le  plan de pi lotage annuel  

Pi loter  la  performance de ses  col laborateurs:  savoir  gérer  les  s ituations
part icul ières  

Quel le communicat ion spécif ique auprès des équipes ?  
Gérer les s ituat ions part icul ières ;  démotivat ion etc.
Quel le adaptat ion nécessaire à la  mutat ion de la  relat ion c l ient (post-
covid)
Mes pr ior ités d 'act ion pour le second semestre 2021

1.

2.

3.

4.

OBJECTIFS : 

Mutual iser  les indicateurs c lés de performance 
Communiquer sur les indicateurs auprès de l 'équipe 
Prévoir  un plan annuel  de pi lotage 
Développer l ' intel l igence col lect ive 
Développer son leadership  

FORMATION 
 À DISTANCE
SYNCHRONE  

CALENDRIER  :  

DISTANCIEL SYNCHRONE :  
SESSION 1 :  AVRIL 2021
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