
3 HEURES DE COURS EN DISTANCIEL    : 

Les avantages d ’un bon accuei l  :  Entrepr ise  – col laborateur   
Quel le  préparat ion spéci f ique en amont?
Chois i r  et  déf in i r  le  rô le  du tuteur
Lui  expl iquer ,  l ’a ider ,  lu i  apporter  un sout ien

Le mot de bienvenue
Présentat ion de l ’entrepr ise  -  Valeurs
Règles  de v ie
Contacts  internes
Présentat ion de la  f iche de poste
Calendr ier  d ’ intégrat ion :  parcours  détai l lé

Cas pratique  :
Découverte  du guide prat ique :  B ien accuei l l i r  un col laborateur
Détai ls  du premier  jour
Quel  suiv i  hebdomadaire ,  mensuel ,  annuel  ?
Mes pr ior i tés  d ’act ions

PRÉ-REQUIS :  RESPONSABLE
RH EN POSTE 

DURÉE :   3  H

PRIX :  300 € HT / PARTICIPANT

OBJECTIFS : 

Réussir  l ’ intégrat ion des nouveaux col laborateurs
En faire un atout de communicat ion ( interne-externe)
Montrer que pour vous aussi  :  "L ’humain est  capital"

 ONBOARDING  :
RÉUSSIR  L 'INTÉGRATION  DE  NOUVEAUX  COLLABORATEURS

C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 1  
- L E  C O U R S  E N  L I G N E  -

Formation inter  

PUBLIC :  DIRIGEANTS,  RH

MODALITÉS :  DISTANCIEL 
SYNCHRONE 

FORMATION 
À DISTANCE 
SYNCHRONE

CALENDRIER  :  

-DISTANCIEL SYNCHRONE: 
 1 SESSION / MOIS  EN 2021 
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