COMPETENCES

" REUSSIR l'INTEGRATIIIJ]# %%Al?gﬁcEAUX COLLABORATEURS
OHM

COMPETENCES Formation inter

CATALOGUE DE FORMATIONS 2021
& -LE COURS EN LIGNE -
y 4

PUBLIC : DIRIGEANTS, RH

PRE-REQUIS : RESPONSABLE
RH EN POSTE

DUREE: 3 H

MODALITES : DISTANCIEL
SYNCHRONE

PRIX : 300 € HT / PARTICIPANT

e Réussir I'intégration des nouveaux collaborateurs
e En faire un atout de communication (interne-externe)
e Montrer que pour vous aussi : "L’humain est capital”

CALENDRIER :

-DISTANCIEL SYNCHRONE:
1 SESSION / MOIS EN 2021

3 HEURES DE COURS EN DISTANCIEL

Les avantages d’un bon accueil : Entreprise - collaborateur
Quelle préparation spécifique en amont?

Choisir et définir le role du tuteur

Lui expliquer, I’aider, lui apporter un soutien

Le mot de bienvenue

Présentation de I'entreprise - Valeurs
Reéegles de vie

Contacts internes

Présentation de la fiche de poste
Calendrier d’intégration : parcours détaillé

FORMATION
A DISTANCE
Détails du premier jour SYNCHRONE

Cas pratique :
Découverte du guide pratique : Bien accueillir un collaborateur

Quel suivi hebdomadaire, mensuel, annuel ?
Mes priorités d’actions




