
3 HEURES DE COURS EN DISTANCIEL    : 

Les  fondamentaux de la  marque employeur
•Pourquoi  travai l ler  la  marque employeur  pour  mon entrepr ise  ?
•Les d i f férentes  d imensions de la  marque employeur
•Les enjeux de la  marque employeur
•les  facteurs  c lés  de succès pour  une stratégie  marque employeur  eff icace

Identité  employeur  & culture  d ’entreprise
•Cerner  la  percept ion réel le  de son ident ité  employeur
•Liens entre  marque employeur ,  valeurs  et  culture d ’entrepr ise
•Les techniques pour  col lecter  les  informations et  verbat ims
ut i les  auprès  de col laborateurs

Définir  sa  stratégie  marque employeur
•Défin ir  son posit ionnement ;  Ident i f ier  et  déf in ir  vos  persona 
Construire  et  déployer  son plan d ’act ion marque employeur
•Indicateurs  de suiv i  & pi lotage de la  performance

Optimiser  l ’expérience candidats
•Les di f férents  facteurs  entrant  en compte dans l ’expér ience candidat
•Lien entre  expér ience candidat  et  expér ience col laborateur
•Les lev iers  créer  une expér ience candidat/  col laborateur  remarquable
Bât ir  et  animer une communauté d ’ambassadeurs
•Rôle  miss ion d ’un ambassadeur
•Animer les  ambassadeurs  pour  une communicat ion marque employeur  pert inente et
eff icace

DURÉE :   3  H

PRIX :  300 € HT/PARTICIPANT

PRÉ-REQUIS :  CADRES ET
DIRIGEANTS EXPÉRIMENTÉS

OBJECTIFS : 

Maitr iser  les fondamentaux de la  marque employeur 
Bâtir  et  animer une communauté d’ambassadeurs
Faire vivre sa marque employeur

MARQUE  EMPLOYEUR

C A T A L O G U E  D E  F O R M A T I O N S  2 0 2 1  
- L E  C O U R S  E N  L I G N E  -

Formation inter  

PUBLIC :  DIRIGEANTS,  MANAGERS,
RH

MODALITÉS :  DISTANCIEL 
SYNCHRONE

FORMATION 
DISPENSÉE À DISTANCE 

CALENDRIER  :

-DISTANCIEL :
1  SESSION /  MOIS  EN 2021
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